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ALLE ARBEIDSPLASSER
HAR ET TOALETT

- Na er det ogsd mulig i lastebilen

Mangelen pa toaletter langs veien er en kjent utfordring
for mange sjaferer. Cinderella Travel er en vannfri og
luktfri toalettlasning som installeres rett i farerhytta

og gir sjafarene komfort og hygiene pa veien. Toalettet
er enkelt & bruke og etterlater kun en liten mengde ren
aske. Lasningen er produsert i Norge med fokus pa
kvalitet og sikkerhet. Med Cinderella Travel settes
sjaferen i sentrum, og fererhuset far moderne
funksjoner som gjgr hverdagen enklere.

Kun ren
aske blir

Cinderella

Forbrenningstoaletter



Sterkere sammen

De fleste av vare medlemmer trenger ikke en forklaring pa hvorfor
lennsoppgjaret betyr noe. De kjenner det i hverdagen. | arbeidstider
som starter tidlig og slutter sent. | ansvaret for mennesker, gods og sik-
kerhet. Ogi @konomien hjemme nar prisene stiger raskere enn lgnna.
Det er bakteppet ndrvind gdrinni et nytt lannsoppgjer.

Transportarbeidere har alltid hatt stort ansvar. Da rutebilsjafarer
organiserte seg i sitt eget forbund i 1955, var det nettopp fordi de opp-
levde at ansvaret i jobben ikke ble tatt pd alvor i lann og vilkar. Derfor
valgte de & std sammen - for a f& gjennomslag. Den erfaringen er fort-
satt relevant.

Et oppgjer handler ikke bare om prosent og kroner. Det handler ogsa
om respekt for arbeidet som gjares hver dag i transportbransjen. Nar
ansvaret er stort, er det rimelig & forvente at det ogsa gjenspeiles i
lenna.

Samtidig vetviat gode resultaterikke kommerav segselv. De kommer
fordi medlemmer organiserer seg, fordi tillitsvalgte tar kampen lokalt,

og fordi forbundet samler kravene nar det skal forhandles.

Det var ogsa noe av styrken vi sa da tillitsvalgte fra hele landet nylig
mottes til representantskapsmete. Erfaringene er ulike, men fellesskapet
er det samme. Og nettopp derfor betyr organisering fortsatt noe.

Snakk med kollegaen din. Spar om de vil veere med. Gi dem
den samme tryggheten som du selv har av & vaere organisert.
Forjo flere vi er, jo sterkere stér vi - spesielt nar lann og vilkar
skal forhandles.

Nar folk star alene, er de sarbare. Nar folk star sammen, flyt-
ter de grenser. Det var viktig i 1955. Og det er minst like viktig

idag.
Uoucia

Trude Sande
Forbundsleder

«Et oppgjer handler ikke bare om prosent og kroner. Det handler ogsé om respekt for
arbeidet som gjares hver dag i transportbransjen.»
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VY TYRTIL BONUS
Jakten pa sjafereri Trgndelag er hard.
Denne vinteren gikk Vy Buss nye veier.

STORM@TE | OSLO

Forbundsleder Trude -
Sande gnsket velkommen 20
daover60YTF-ere fra hele -
landet var samlet til repre- - M@T YTF UNG-LEDEREN
sentantskapsmgte. y Wilhelm Thon Wicklund er leder for
Foto: @yvind Henriksen & YTFsnye ungdomsutvalg, YTF Ung.
KRASJBOKS
KAN REDDE LIV

Norske forskere har konstruert en «krasj-
boks» som kan berge livet til bussjafarer.

28

LONNSOPPGJGRET
FORKLART

Om fa uker starter arets lannsoppgjar.
Vitardeggjennom gangen ioppgjaret.

38

PENSJONSGREP
FOR SJAF@RER

Du kan selv lgfte verdien av din pensjon
med flere hundre tusen. Viviser hvordan.

Utgiver: Yrkestrafikkforbundet

- fagforbundet for deg som arbeider i transportsektoren
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Kontakt oss pa telefon

40 60 37 00

HJELP NAR DU TRENGER DET

O Tast 1 for skonomi- og medlemsavdelingen

s

29
fh

Wenche
Nyjordet
Avdelingsleder
wenche@ytf.no

Njoniza Haziri
Konsulent gkonomi- og
medlemsavdelingen
njoniza@ytf.no

Liane Thomasson
Konsulent medlems-
register og tariff
liane@ytf.no

O Tast 2 for spersmal om ditt arbeidsforhold eller tariffspersmal

Havard Bovim
Galtestad

Org. sekretaer
havard@ytf.no

Nora Arnkvaern
Advokat
nora@ytf.no

Marius Traeland
Avdelingsleder,

forhandlingssjef og advokat

marius@ytf.no

Josefine Waerstad
Leder juridisk avd.
og advokat
josefine@ytf.no

Rameen Sheik-Saastad
Radgiver
rameen@ytf.no

Jeannette Kvamme
Advokat
jeannette@ytf.no

Kristine Martinsen
Forhandler
kristine@ytf.no

Anne Lise Loakken
Advokatsekretaer
anne.lise@ytf.no

Siri Dannevig
Advokat
siri@ytf.no

O Ring direkte til disse

o

Adrian Pracon
Kommunikasjonssjef
93404 436
adrian@ytf.no

Trude Sande
Forbundsleder
90141632
trude@ytf.no

Synne Pernille
Jakobsen
Informasjons- og
organisasjonsradgiver
99365058
synne@ytf.no

Linda Jeger
Generalsekreteer
93240007
linda@ytf.no

Tor Arne Korsmoe
Verve-og
organisasjonsradgiver
98043 387
tor@ytf.no

@yvind Henriksen
Redaktor
91624715

. oyvind@ytf.no
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AKTUELT

Ny toppledelse
| Posten Bring Bildrift

Johanne Levin tarover ledelsen av Norges starste transportselskap,
Posten Bring Bildrift. Selskapet har rundt 950 arsverk og cirka 700
kjigretay pa veien. Levin kommer fra stillingen som daglig leder i
Bring Linehaul Bildrift og kjenner godt til
utfordringene i bransjen.

- Skal vi sikre lgnnsom vekst, ma vi til-
trekke oss de beste i et presset sjafgrmar-
ked. Da ma vi ogsa bevise overfor bredden
av mulige arbeidstakere at vi er en kom-
petent, ambisigs og ikke minst attraktiv
arbeidsgiver, sier Levin i en pressemelding.

Selskapet har intensivert arbeidet med
rekruttering og har det siste halve aret
jobbet med en omdgmmekampanje for
hele bransjens del. Like for jul fikk selskapet
ogsa ny styreleder: Margrethe Aamodit.

- Yrkessjaferene er selve samfunnslivet og uten dem hadde
landet stanset opp. Det mé& vi bli tydeligere p3, for a tiltrekke oss de
personenevitrenger. Behovet for transport i drene framover vil bare
oke, derfor er det kritisk & fa i gang rekruttering allerede na - for hele
bransjens del, sier den nye styrelederen.

Foto: Posten Bring.

Margrethe Aamodt og Johanne Levin.

Mener feerre turbusser

gar utover beredskapen

NHO Transport peker i et lengre brev til samferdselsminister Jon-Ivar
Nygard pd en tydelig reduksjon i antall turbusser i Norge. Utviklingen
svekker beredskapen, mener organisasjonen. Siden 2015 har antall
klasse-3-busser registrert i Norge falt med 10,5 prosent. Ifglge NHO
Transport skyldes nedgangen utelukkende gkt kabotasjekjaring.
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Foto: Unni Farstad,
NHO Transport.

Busstoppen 2025

Det ble rent bord for de kine-
siske produsentenei2025. De 5
mest solgte bussmodellene er
alle kinesiske.”

1.Yutong IC12E
115 nye busser

2.Yutong U12
86 nye busser

| l!illlrdl
“m--q;%-!

3.Yutong IC15E
72 nye busser

4.Byd eBus B15
71nye busser

5.Yutong T15E
52 nye busser

*Tallene er hentet fra
Opplysningsrddet for
veitrafikken.
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AKTUELT

Vy fristet med
signeringsbonus

| en malrettet kampanje mot lastebilsjafgrer fristet Vy med gratis utdanning og
bonus pa 35 000 kroner for de som vil kjare for selskapet i Trondheim.

Tekst: @yvind Henriksen

FORN@YD: Arild
Holstad leder YTFs
avdeling 49, Vy Buss
Trgndelag. Holstad
mener kampanje var
veldig kreativ.

Kampen om yrkessjafarer tilspisser seg
flere stederilandet. | februar kjarte Vy Buss
en egen rekrutteringskampanje der lastebil-
sjafarer i Trondheim ble forespeilet en vel-
komstpakke verdt 75 000 kroner dersom de
ville skifte beite.

Pakken bestod av gratis utdanning til buss-
lappen for personer som allerede hadde las-
tebillappen. I tillegg kunne Vy friste med en
signeringsbonus pa 35 000 kroner.

Avdelingsleder for rekruttering og opplee-
ring i Vy Buss, Kine Sandg Kleppe, forklarer
den noe uvanlige kampanjen med et saerskilt
behov for & rekruttere sjafarer i Trondheim.
Malet med kampanjen var a rekruttere 15 nye
sjafarer, og det ser det nd ut som selskapet
har lykkes med.

- Det serutsomviskal klare det, og deterjo
veldig gay. Vi ser kontinuerlig etter flinke folk,
men vi har na fatt til det vi gnsket med denne
kampanjen, og bonusen erikke lenger tilgjen-
gelig, sier Kleppe

- Hvorfor valgte dere @ rette kampanjen s
tydelig mot lastebilsjdferer?

- Vi blir generelt ofte kontaktet av lastebil-
sjafarer som har lyst pd et karrierebytte. De har
kanskje ikke lyst pa sa lange dager, eller de
gnsker kanskje mer naerhet til familien. Og sa
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er det jo sann at veien fra farerkort i klasse C
til farerkort i klasse D er en god del kortere
enn dersom du starter med klasse B. I tillegg
gnsker vi 0ss 0gsa sjafgrer som har noen drs
erfaring, og da tenkte vi dette var en raskere
mate & na den typen sjafarer.

Kleppe menerkampanjen ikke har som mal
a stjele sjafarer fra selskapene som transpor-
terer gods.

- Vistari de samme bransjeutfordringene
med rekruttering, og det er ikke slik at vi
praver & ta sjaferer fra transportselskapene.
Men vivet at det er noen sjafarer som allerede
hartenkt pa et karrierebytte som dette, og det
erdevignsket @ nd denne gangen.

Budskapet i kampanjen ble trykket pa en
stor, grann boks som igjen ble montert pa
en palle. Videre bestilte Vy frakt av boksen
rundt omkring i byen av ulike transportg-
rer. Dermed fikk alle sjafgrene som jobbet
med & frakte boksen budskapet direkte inn i
arbeidsdagen.

Leveringen av pallen pa forskjellige steder i
byen ble sa filmet og brukt i en film om kam-
panjen. | arbeidet med kampanjen har Vy fatt
hjelp fra det prisbelante reklamebyraet Pol.
Byraet er Vlys faste reklamebyra.



Hei lastebilsjafer!

Denne frakten
kan veere verdt
75 000,-

Det er nemlig velkomstpakken -

du na far som bussjafer hos Vy
P>

gt

Ring Siw p4 48 01 38 55 J

eller se vy.no/trondheim

Ficghll.

-

=

A

Avdelingsleder for YTF hos \Vy Buss i Trond-

heim, Arild Holstad, er godt forngyd med
kampanjen.

- Kreativt var jo dette en genial idé. Jeg vet
ikke om noen andre som har gjort det pa den
maten far, sier Holstad.

Han forteller at kampanjen ogséa har blitt
lagt merke til av de ansatte i Vy Buss.

- Disse transportselskapene var jo flere
ganger innom basen var pd Sandmoen med
boksen bare for & fa en ny bestilling om &
levere den et annet sted.

- Hva tenker du om at man ma legge 75 000
kroner pd bordet for G fd inn sokere?

- Jeg tenker vel at det er sénn det har
blitt. Det har blitt vanvittig dyrt 3 fa tak i
den D-bokstaven til sertifikatet. Jeg tok selv

-‘

busslappen da jeg var i Forsvaret. Den gang
betalte jeg halvparten selv - 7 000 kroner.

Kostnaden for a ta busslappen og kurs i
yrkessjdfarkompetanse ligger i dag mellom
100 000 og 130 000. En oppgradering fra farer-
kortiklasse Ctil farerkort i klasse D kan koste
rundt 40 000 kroner.

-Mange som kjereridag, tok busslappen da
devariForsvaret, men det kommer vel nesten
ingen sjaferer ut fra farstegangstjenesten i
dag. For var det ogséd mange studenter som
valgte & kjore buss ved siden av studiene. Men
nardet harblitt sé dyrt & ta farerkortet, forstar
man at studentene heller tar andre jobber.
Dermed har to viktige veier inn i sjaferyrket
forsvunnet, sier Holstad. ®

A

VERDITRANSPORT:
Budskapet irekrutterings-
kampanjen ble trykket
paenstor, grenn boks og
fraktet rundti Trondheim.
Foto: Pol
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REPRESENTANTSKAPET

T A

Samlet til W
stormote i Oslo

60 tillitsvalgte fra hele landet var med da YTF gjennomfarte arets
starste mete for forbundet - representantskapsmetet. En viktig
sak pa agendaen var det kommende lgnnsoppgjeret.
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REPRESENTANTSKAPET

Krevende valg
for lonnsoppgjoret

Om fa uker starter arets lannsoppgjer. YTFs medlemmer har sendt et tydelig
signal om at det i ar forventes et hgyt generelt tillegg i oppgjeret.

12

Tekst og foto: @yvind Henriksen

rioriteringen av kravene til drets lgnns-
Pforhandlinger er trolig den viktigste

oppgaven til de tillitsvalgte som mates
pa representantskapsmatet. P4 matets andre
dagvar hele dagen satt av til forberedelser til
lennsforhandlingene.

| forkant av mgtet hadde 26 av YTFs
avdelinger sendt lister med prioriterte krav.
Totalt 106 krav var sendt inn far metet.

Etter en oppdatering om de gkonomiske
rammene for arets lgnnsoppgjer, presen-
tert av YS’ sjefgskonom Nina Skrove Falch,
gikk YTFs forhandlingssjef Marius Treeland
giennom kravene som var sendt inn fra
avdelingene.

Kravene ble sa diskutert i grupper, og hver
gruppe gjorde sine prioriteringer.

YRKESTRAFIKK \. 2 2026

Arets lannsoppgjer er et sakalt hovedopp-
gjor. Det innebaerer at det kan forhandles
bade om lgnn og innholdet i tariffavtalen.

v o 'f L

ENGASJERT: Leder for YTFsregioni@stfold, Espen
Hult, deltok engasjerti diskusjonen om hva som bar
prioriteres. Her sammen med Roger Johansen fra
Connect Busi Ski.




Far diskusjonen startet i gruppene, minnet
Treeland om noen viktige rammer for
forhandlingene.

- Alle som har en kostnad, blir regnet som
en del avrammen i oppgjeret. Dersom vi
gnsker d gjore endringer i tariffavtalen, sd er
det ikke bare et sparsmal om hva vi gnsker
mest. Spgrsmalet er om dette kravet er s3
viktig at vi er villige til & ofre litt av det gene-
relle tillegget for & fa det pa plass, sa Treeland.

| 2024 - forrige gang det var hovedopp-
gjor - var budskapet fra representantskapet
tydelig. | forhandlingene om bussbransje-
avtalen var det viktigste a fa pa plass et hayt
generelt tillegg. | tillegg ville man fa slutt pa
praksisen med ubetalte pauser pa under
60 minutter (deltskiftshullet), og man gnsket

a gi ekspressbussjafgrene de samme helge-
tilleggene som andre bussjafarer.

- Dette var tydelige krav som ble prioritert
pa representantskapsmatet fgr forhandlin-
gene vi hadde i 2024, og det var disse kra-
vene forhandlingeneibussbransjeoppgjoret
handlet om. Vi fikk tettet deltskiftshullet og
ekspressbussjafarene fikk de samme tilleg-
gene som andre bussjafgrer, sier Traeland.

Han mener resultatet i 2024 viser hvor-
dan innspillene fra grasrota og videre fra
representantskapsmetet blir prioritert i
forhandlingene.

- Forhandlingsutvalgene lyttertil det som blir
sagt i diskusjonene pa representantskapsma-
tet. Det som blir prioritert pa metet, er det som
blir hayt prioritert i forhandlingene videre. ®

A

DEBATT

I GRUPPER:
Ole Moen, forbundssty-
remedlem og bussjafer,
diskuterer prioriteringen
av krav sammen med
Roger Hansen fraregion
Nordland og Glenn
Raymond Skavay fra
region Oslo/Akershus
(ryggen til) og Karsten A.
Larsen fraregion sgrvest
(ogséd med ryggen til)

Du kan lese mer
om gangen i lenns-
oppgjeret pd side 28.

YRKESTRAFIKK \ 2 2026 13



REPRESENTANTSKAPET

A

TALLENES TALE:
Kommunikasjonssjef
Adrian Pracon la frem
resultatene fra med
lemsundersgkelsen pa

representantskapsmatet.

YTFs medlemsundersgkelse:

6 viktige grafer
Hvem er medlemmene i Yrkestrafikkforbundet? Og hva er de
opptatte av? YTFs nye medlemsundersgkelse gir noen svar.

Tekst og foto: @yvind Henriksen

en starre sparreundersgkelse blant
medlemmene. Totalt 3355 medlemmer
deltok i undersgkelsen, og pa representant-
skapsmetet ble hovedfunnene lagt frem.
Undersgkelsen tar for seg flere utfordringer
og problemstillinger medlemmene mgter i
hverdagen. Deltakerne fikk ogsa spersmal om
i hvilken grad de vil anbefale yrket til andre.

P atampen av fjordret gjennomfarte YTF

14 YRKESTRAFIKK \. 2 2026

Svareneviser at det ernoevariasjon mellom
de forskjellige yrkesgruppene i forbundet,
men mange av utfordringene trekkes frem av
flere grupper.

-Medlemmenes egne svar gir oss kunn-
skapen vi trenger for a lafte fram utfordrin-
gene i bransjen, og et tydelig mandat til &
jobbe for bedre forhold, sier YTFs kommuni-
kasjonssjef, Adrian Pracon. @
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Nei
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Vet ikke

Flertallet mangler
fagbrev

Til tross for de tydelige
gkonomiske fordelene som
liggerietfagbrev, er det fort-
satt mange medlemmersom
svarer at de ikke har fagbrev.
Andelen som svarer at de
har fagbrev, er svakt opp fra
tilsvarende undersgkelse
gjennomfarti2024.

Vet ikke

Syk pajobb

| undersgkelsen far medlem-
mene ogsa spgrsmal om det
skjer at de gér pé jobben selv
om de er syke og burde blitt
hjemme. Et tydelig flertall
svarer at dette skjer noen
ganger. Undersgkelsen viser
ogsa at det er litt flere kvinner
som har gatt pa jobbienslik
situasjon.

Vet ikke*

Usikre ambassadgrer

En viktig parameter i arbeids-
miljgundersgkelser pleier
aveere de ansattes vilje til

& anbefale egen arbeids-
plasstil andre personer.
Medlemsundersgkelsen har
med et lignende sparsmal, og
talleneviserat3av 10 ikkevil
anbefale ungdommen & ga
inniyrket de selv har.

“Inkluderer ogsd de som ikke
ansker d svare.
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Enig

74 %

Ja

2%

Vet ikke

Forneyd med deltid

Merenn 7 av 10 av medlem-
mene i undersgkelsen svarer
atdejobberien faststilling.
Blant de som ikke jobber
fulltid, er det tydelig at de
fleste er forngyde med livet
som deltidsansatt. Samtidig
erdet ogsd noen av de del-
tidsansatte som gnsker seg
fastjobb.

64 %

Uenig

Vet ikke

Farlige situasjoner

Foryrkessjaferer er det

flere situasjoner som kan
blifarlige. | undersgkelsen
svarer merenn lav4atde
noen ganger larveere a si

ifra om farlige situasjoner pa
arbeidsplassen. Tallene viser
atmennilitt starre grad enn
kvinner holderigjen informa-
sjon om farlige situasjoner.

Nei

Vet ikke

Storebror ser deg

Etklart flertall av responden-
tene svarer at de blir overvaket
pajobben. Tallene viser at det
seerlig er sjafarene som haren
arbeidsdag med overvaking.
Undersakelsen viser videre at
neer halvparten av medlem-
mene savner informasjon om
hvordan overvakningsdata-
eneblirbehandlet.
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REPRESENTANTSKAPET

Kurt Petersen er Arets tillitsvalgt:

Slik bygger han
en velfungerende avdeling

Han er engasjert og nysgjerrig, og liker a prate med mennesker.
For Kurt Petersen begynner godt tillitsvalgtarbeid med noe sa

16

YRKESTRAFIKK \ 2

enkelt som a ta kontakt.

Tekst: @yvind Henriksen

ed flere sterke nominasjoner var det
I\/I hard kamp om & bli kéret til Arets til-

litsvalgt i Yrkestrafikkforbundet. Til
sluttvar det likevel én kandidat som skilte seg
ut: Kurt Petersen, leder for avdeling 604.

Karingen er et av hgydepunktene pa repre-
sentantskapsmatet. Foran 60 tillitsvalgte fra
hele landet mottok Petersen prisen fra for-
bundsleder Trude Sande.

| begrunnelsen for a gi prisen til Petersen,
trakk juryen seerlig fram én ting: hvordan
Petersen pa kort tid har gjort en tidligere lite
aktiv avdeling til en stor og velfungerende
avdeling.

- Hva er oppskriften for G bygge en vel-
fungerende avdeling?

- Det tror jeg handler om & fa kontakt med
medlemmene. Jeg husker selv de farste drene
jeg var medlem i YTF, da visste jeg ikke at jeg
varien lokalavdeling. Jeg trodde jeg bare var
tilknyttet YTF sentralt i Oslo.

Etter noen ar oppdaget Petersen at han
var en del av en relativt stor avdeling i YTF,
logistikkavdelingen for Vestre Viken — avdeling
604. Han forsgkte d engasjere seg i avdelingen

2026

og fikk i april 2024 vervet som kasserer.
| februar i fjor ble han valgt som leder.

- Hvordan kommer du i kontakt med
medlemmene?

- Deter pdséd mange mater. Jeg senderdem
blant annet jevnlig e-poster med oppdaterin-
ger pa hva som skjeriYTF, ogidisse e-postene
oppfordrer jeg dem hver gang til & ta kontakt
med oss i styret dersom de lurer pa noe.

Men kommunikasjonen begrenses ikke til
e-poster.

- Jegsender ogsa tekstmeldinger med en vel-
komsthilsen til nye medlemmerogjegtarogsa
gjerneentelefon tildem. Jeg tror farsteinntryk-
ket erveldig viktig, og jeg vil at de skal oppleve
atviharen aktivledelse, ogatdet eren ledelse
som deter lett & komme i kontakt med.

- Hvordan finner du tid til alt dette?

- Ja, jeg harte i begrunnelsen at jeg bruker sd
myetid pa dette. Men jeg opplever egentligikke
det selv. Jeg gjgr jo de tingene som ble nevnt,
men det er jo egentlig sma ting. Jeg bare taren
telefon, skriveren liten melding, og jeg tar gjerne
en kopp kaffe med de som vil det. Det er jo hyg-
gelig, det er ikke store arbeidet, sier Petersen. @



Juryens begrunnelse

Kurt Petersen er karet til Arets tillitsvalgt i Yrkestrafikkforbundet.

Her er juryens begrunnelse:

«Noen mennesker sier at de mé sjekke kalen-
deren narde blir spurt om a stille opp. Andre sier
atdet kanskje ikke passer. Kurt svarer som regel
noe heltannet: Ja, selvfalgelig. Hva gjelder det?

Han erkjent som et ekte JA-menneske. Det
spilleringen rolle om det er et medlemsmgte, en
krevende sak eller en telefon sent pa ettermid-
dagen. Narnoen trenger hjelp, stiller han opp.

For medlemmene er han ikke bare en tillits-
valgt. Han ertilgjengelig.

Han tar telefonen. Han ringer tilbake. Han
sender e-post. Og han falger opp.

Engasjementet hans stopper ikke ved de
enkle sakene. Kurt er opptatt av hvert enkelt
medlem.

Hvis noen vurderer @ melde seg ut, far de
ikke bare en bekreftelse. De far en telefon.
Han tar kontakt for & lytte, forstd og finne ut
hva som kan bli bedre.

Nar han selv ikke har svaret i en sak, sarger
han for at medlemmet far riktig hjelp. Da hen-
viser han videre til forbundets radgivere. Det
handler om kvalitet og god oppfalging.

Da Kurt tok over som leder i avdeling 604
Vestre Viken, var aktiviteten lav. | dag er avde-
lingen en stor og velfungerende avdeling med
over 330 medlemmer.

Gjennom struktur, hyppige styremater og
aktivinvolvering av tillitsvalgte har han skapt
nyttliviorganisasjonen lokalt.

Haninkludererfolk i arbeidet, falger opp
styret og serger for at ting faktisk skjer.

Alle nye medlemmer far ogsa en personlig og
lokal velkomsthilsen fra avdelingen. Det gjgr
han fordi han vet at fersteinntrykket betyr noe.

Kurt er ogsa sterkt opptatt av det store
bildet. For ham er organisering en hjertesak.

Han jobber aktivt for & fa flere til & organi-
sere segogblien del av fellesskapetiYTF.
Ikke med store ord, men gjennom tilstedevee-
relse, troverdighet og hardt arbeid.

Kurt legger ned langt mer arbeid enn det
som kan forventes av en avdelingsleder. Han
engasjerer seg mer enn det som er pakrevd og
bryr seg mer enn det som er vanlig.

Enslikinnsats garikke ubemerket hen.»

HEDER, £RE

OG EN SJEKK:

Kurt Pedersen far
premien av Ann Kristin
Mobakk fra Gjensidige
og forbundsleder Trude
Sande. Foto: Adrian
Pracon

Du kan lese mer
om Kurt Petersen
i neste utgave av
Yrkestrafikk.
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LUKSUS FOR SJAFOR.
EFFEKTIVITET FOR EIER.

Nye ProCabin gir lavere luftmotstand, mindre sty og lavere drivstofforbruk. Du kjerer med
assistentsystemer og fgrerhusutstyr pa hgyt niva. Du hviler i en fullverdig seng, eller unner

deg det nye sittehjgrnet med plass til & strekke ut beina. Drivlinjen er optimalisert og du far
ledende sikkerhetssystemer, lange serviceintervaller og Uptime inkludert. Og tryggheten?

Du far markedets beste fabrikkgaranti pa drivlinje - fra verdens starste lastebilprodusent.

Mercedes-Benz

Trucks you can trust



«KRASJBOKS» KAN REDDE LIV
SIDE 20 SIDE 24

Bak rattet

FAVORITTER | FGRERHUSET

WILHELM (35) LEDER YTF UNG

Elina Nybraten, sjafer for
Posten, klarer seg darlig
uten solbriller og hands-
free. Her er hennes tre
favoritter i farerhuset.

Foto: Privat

ELINA NYBRATEN
Alder: 25 « Bosted: Krgderen « Kjorer:Varebil « Arbeidsgiver: Posten

SOLBRILLI]

Solbrillene majegha,
ellersblir det darlig.
Uten briller serduingen
ting nar sola kommer
lavt. Jeg har hatt brillene
i dtte drnd. Devarveldig
fine dajegkjopte dem,
ogjeghartattgodtvare
padem. Merke? La meg
sjekke. Det star Maui
Jim. Deterfinebriller.

HANDSFREE
Enannentingjegma
ha erhandsfree-settet.
Det bruker jegtil & hore
pa musikk og prate i
telefonen med. Jeger
gladia prate, og har
en kollega heriPosten
som jeg stadig vekk
prater med. Det bliren
veldig darligdag pa
jobben dersom
jegikke har
handsfree-en.

MUSIKK
Jegergladicountry -
god, gammel country.
Jeg har mange artister
jeg liker, men

hvem jeg liker

best kommer

littan pa

humeretjeg
eri.ldetsiste

harjeg hort

mye pd Alan Jackson
og Brooks & Dunn. Fra
sistnevnte er favoritten
«Brand new man».

YRKESTRAFIKK

Foto:
Miller
Mobley
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UNG NOK: Den jevnaldrende sjefen
til Wilhelm Thon Wicklund var godt

forneyd med at han var ung nok til &
lede ungdomsutvalget.
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BAKRATTET PRIMUS MOTOR

Vil gi unge mer

trygghet pa jobb

Lederen for YTFs nyetablerte ungdomsutvalg, Wilhelm Thon Wicklund, mener
usikkerhet og lav mestringsfalelse skaper ungdvendig stress for mange unge

arbeidstakere. Na vil han - sammen med resten av YTF Ung - jobbe for at unge
far bedre stette i arbeidshverdagen.

Tekst og foto: @yvind Henriksen

I slutten av januar mattes det nyetablerte
ungdomsutvalget, YTF Ung, for aller farste
gang. Atte unge YTF-ere er med i utvalget,
og Wilhelm Thon Wicklund (35) har fatt opp-
gaven med & lede utvalget.

Wicklund, somtil daglig kjerer T-bane i Oslo,
gledersegtil djobbe malrettet med behovene
til unge ansatte i transportbransjen.

- Jeg tror det for alle fagforbund er avgje-
rende at man klarer & treffe pa det som er de
unges behov. De unge ma se hvordan et med-
lemskap gagner dem. Det er de unge som er
fremtidens medlemmer, og dersom viikke er
relevante for dem, vil rekrutteringen stoppe
opp, sier Wicklund.

- Men hva er de unges behov i dag?

- Mye er nok likt med behovene til de mer
eldre arbeidstakerne, men vi ser ogsa at de
unge har litt andre behov, for eksempel
innenfor kompetanse og psykisk helse, svarer
Wicklund og legger til at arbeidet med unge
ogsa kan handle om bevisstgjaring.

Primus F ’\-

Motor

Navn: Wilhelm
Thon Wicklund

Alder: 35
Yrke: T-banefgrer

Verv: Leder for
YTF Ung

- Noen tenker at de store kampene er
vunnet, og at vi har alle rettighetene vi kan fa.
Andre kan tenke at det ikke er sa viktig, at de
far den samme lgnna om de er medlem eller
ikke. Og sa harvide som tenker at tilbudet om
advokathjelp erirrelevant for dem, de skal jo
ikke komme i noen konflikt.

Denne typen motforestillinger mot d organi-
sere seg, mener Wicklund kan mgtes gjennom
informasjon og bevisstgjgring. Men han har
ogsa forstaelse for at noen av de sterre gko-
nomiske medlemsfordelene ikke fremstar like
relevante for de yngste arbeidstakerne. Gode
priser pa boliglan, husforsikring og livsforsik-
ring kan oppleves mindre relevant nar man
fortsatt leier bolig, papeker Wicklund.

Pa det forste matet i YTF Ung ble utvalget
enige om fire hovedtemaer for arbeidet fram-
over: rekruttering og synlighet, kompetanse
og etterutdanning, trygghet pa jobb og psy-
kisk helse, samt fellesskap.
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BAK RATTET PRIMUS MOTOR

- Vi ser at det er mange unge som strever
i arbeidslivet. Og vi vet at det er mange som
strever med det & std i enjobb. De kan kjenne
pa mangel pa trivsel. Og de kan kjenne pé et
fraveer av mestringsfolelse. Alt dette skaper
ungdvendig stress, og ofte sykefraveer, sier
Wicklund.

- Hvorfor har det blitt slik?

- Det er et stort sparsmal, og det finnes
mange teorier rundt dette, blant annet om
effekten sosiale medier har pa bekreftelses-
behovet blant unge. Men jeg tenker at det
som er viktig, er at vi ser pa hvordan vi som
tillitsvalgte kan spille en nyttig rolle nar vi vet
at dette er situasjonen.

Wicklund mener tillitsvalgte med hell kan
gjore seg tilgjengelig som en veileder eller
mentor for unge ansatte.

- Det er ikke ngdvendigvis alle sparsmal
man har lyst til & stille til sjefen sin. Og hvis
sjefen har 300 folk under seg, sa er det heller
ikke sikkert at han eller hun har tid til 8 mgte
deg. Det er lett a se for seg hvordan en ung
ansatt kan fgle at han eller hun er til bry nar
de lurer pd noe, sier Wicklund.

Han menerikke at tillitsvalgte skal fikse alle
problemer, men at de kan bidra med & lgse
noen av utfordringene, og at de kan veere en
trygg havn medlemmene kan komme til ndr
de lurer pa noe.

- Jeg tror det er fint om medlemmene for-
star at det ikke trenger @ veere krise far de skal
komme til den tillitsvalgte nar de lurer pa noe.
Vitrenger dyktige tillitsvalgte som bidrarialle
formene de tradisjonelt har gjort, men vi tren-
gerogsa at de bidrartil & trygge ansatte og at
de er med pa d skape trivsel pd jobb.

Ifelge Wicklund henger utfordringeneinnen
psykisk helse ofte sammen med usikkerhet
knyttet til kompetanse.

- Dette handler litt om det samme. Som
arbeidstaker trenger man trygghet pd at man
har den kunnskapen du trenger og at du har
derette evnene. La oss si at du materen 55 ar
gammel ansatt som harjobbetibedrifteni 20
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Primus Motor

| spalten Primus Motor
mater du mennesker
som med sitt enga-
sjement og arbeid
skaperverdiforYTFs
medlemmer. Vigir
plass tildem som star
pa for fellesskapet og
gjorarbeidslivet litt
bedreforalle.

ar. Jeg viltro at han er ganske selvsikker i sin
jobbutfgrelse. Han vet hva som er den beste
maten, han kan til og med mene at han vet
bedre enninstruksen eller retningslinjene. For
mange unge kan det veere helt motsatt, sier
Wicklund.

Han tror det er mange unge ansatte som
konstant tviler pd om de gjar ting riktig.

- Dette tror jeg gjelder ansatte helt opp til
min egen alder. De lurer pd om de husker rett,
ogdeharlysttil a sparre noen om hva de skal
gjore eller om det de har gjort er bra nok.

- Det hgres ut som Generasjon Z, ogsa
kjent som Generasjon Prestasjon, trenger
stottehjul?

- Jeg tror dessverre at det er sdnn. Det &
snakke om en generasjon sé generelt er jo
en forenkling, men det er noe i dette. Vi vet
at mange i denne generasjonen har en ten-
dens til @ bekymre seg for om de er gode nok.
Samtidig vil mange av dem ikke veere til bry.
Dakan detblitil at de gar og baerer pa en usik-
kerhet, ogdeterikke bra. Jegmeneratdetafa
bukt med disse bekymringene, er den viktig-
ste delen av kompetansemalet vart.

I tre ar var Wicklund styremedlem i Helge-
dagsbetjeningens Forening i Sporveien. Han
beskriver tiden i styret som veldig lzererik, og
gnsker & ta med seg gode erfaringer fra denne
avdelingen videre til YTF Ung.

- Stian Haldsrud, som er lederen der, er
opptatt av at alle skal vaere ordentlig med i
arbeidet. Stian delegerte alltid oppgaver og
sgrget for at vi alle falte at vi var involvert og
deltok i arbeidet. Jeg leerte veldig mye av &
veere med i det styret, og jeg haper at jeg tar
med meg litt av den leerdommen inn i utval-
get, sier Wicklund.

Han har selv hgrt om avdelingsstyrer der
styremedlemmene i mindre grad blir aktivert.

- Jeg har hgrt om styrer der lederen, eller
lederen og nestlederen, gjor 90 prosent av
arbeidet. Jeg har ogsa hgrt om styrer der
medlemmene kun far vite noe dersom de
spar om det. Det kan veere mange drsaker til



at det blir slik. Det kan til og med veere gjort i
beste hensikt fordi man ikke gnsker & palegge
styremedlemmene arbeid. Men jeg tror ikke
det er lurt. For det farste blir det ungdvendig
mye jobb for lederen. For det andre far man
ikke fordelen av at man har flere som ser pa
sakene. Og for det tredje far man ikke rekrut-
tert og utviklet nye tillitsvalgte.

Sistnevnte er et av hovedmalene for YTF
Ung - & serge for rekruttering av nye og yngre
tillitsvalgte.

- | utvalget er det flere som har nevnt at «ja,
lederen var - og egentlig alle de tillitsvalgte -
deer ganske gamlefolk. Og sdnn har det alltid
veert». Det erklart aterfaring er viktig, men jeg
tror vi ogsa trenger tillitsvalgte som de unge
ansatte opplever at de kan relatere seg til.

YTF Ung

YTF haretablert et eget
ungdomsutvalg kalt
YTFUng.

Utvalget skal bidra med
perspektiver oginnspill
fra medlemmer under
35ar.

Har du tanker, erfaringer
ellerforslagtilhva YTF
borjobbe mer med for
ungeitransportyrkene,
vilYTF Ung veldig gjerne
hore fra deg.

Du kansendeinn-
spill eller spgrsmal
tilung@ytf.no

T-BANE | HELGEN:
Wilhelm Thon Wicklund
kjorer T-banei helgen og
litt mer. Han er medlemi
Helgedagsbetjeningens
Foreningi Sporveien.

-Duerselv35drnd, erduung nok til d lede
YTF Ung?

- He-he, det var ogsa sparsmalet fra sjefen
min da jeg fortalte henne om vervet. Hun er
omtrent like gammel som meg, s& hun var
egentlig forngyd med at vi begge fortsatt
harer til kategorien «ung», sier Wicklund og
legger til at han heldigvis har med seg flere
yngre medlemmeri utvalget.

- Det er sant at jeg ikke er sa veldig ung
lenger selv, og jeg er jo ingen ekspert pa hvor-
danman ndr 19-aringer, eller 21-aringer. Men
jeg tenker egentlig at det er et godt eksempel
pa hvordanviiutvalget ma prave afinne utav
tingsammen. @

Les merom YTF Ung pd side 42.
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Forskere tror «krasjboks»
kan redde livet til bussjaforer

En ny rapport fra Transportekonomisk institutt viser hvordan
en «krasjboks» kan redusere skadeomfanget pa busser betyde-
ligi frontkollisjoner. Na haper forskerne bak rapporten at pro-
dusentene plukker opp ideen.

Tekst: @yvind Henriksen

bussjafgrer sikrere kan ha tatt et | ettidligstadium -far bilen, bussen eller laste-

skritt i riktig retning. | en ny rap- | bilen erbygget. | arbeidet med rapporten er
port fra Transportekonomisk institutt viser | detsistnevnte teknikk, digital simulering, som
forskerne nye testmetoder og et konkret | erbrukt for & analysere busskollisjonen.

Q rbeidet med & gjgre hverdagen til | teknikksom girmuligheten til d teste ideer pa

konstruksjonstiltak - en
«krasjboks» — som kan redu-
sere risikoen for livstruende
skader betydelig.
Rapporten er skrevet
av Tor-Olav Nevestad
og Manuel Laso. Forst-

nevnte er forsker ved M.
-‘-

Transportgkonomisk insti-
tutt og har over tid jobbet
med sikkerhet i busstrans-
port, blant annet kollisjons-
sikkerhet. Manuel Laso er
prosjektleder i et interna-
sjonalt selskap som spe-
sialiserer seg pa design og

testing av kjgretay. Selskapet driver det som
av mange er regnet som Europas beste test-
bane, men tilbyr ogsa digital simulering - en
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Tor-Olav Neevestad.Foto: Privat

- Vi har i tidligere studier
sett at kollisjonssikkerheten
for bussjafarer er utilstrek-
kelig. Og det var ogsa noe
vi visste fra fgr giennom de
ulykkene vi har hatt, forteller
Tor-Olav Naevestad.

De tidligere studiene kon-
kluderte med at det var et
behov for & se nezermere pa
mulige forsterkninger som
kunne gke sikkerheten til
bussjéfarene. Det finnes fort-
satt ingen global standard
for kollisjonssikring i fronten

av busser, og i Norge er det kun standarden
kjentsom R-29 som gjelder.
- Nar kjgretay blir testet for @ se om de lever



—

1

opp til R-29, blir en rektanguleer stalimpak-
tor svingt som en pendel inn i frontveggen
pa farerhuset, omtrent ved nivaet rett under
frontruten. Men det vi vet, fra tre busskollisjo-
ner med dedelig utfall i Norge, er at dette er
ikke den typiske formen for kollisjon. I de tre
ulykkene, derfartenialle harveert lav, har kol-
lisjonen skjedd med et mye smalere overlapp
mellom bussene.

Den forste delen av testen var derfor 3
konstruere digitale simuleringer som tar
utgangspunktiat kun deler av bussene treffer
hverandre. Et smalere treffpunkt i kollisjonen
innebaerer at mye mer energi ma absorberes
i et avgrenset omrade.

- Vivalgte & ta utgangspunkt i de tre ulyk-
kene fra Norge. Her har vi - takket veere rap-
portene fra Havarikommisjonen — detaljert
informasjon om skadeomfanget og mekanis-
mer, forteller Neevestad.

De tre ulykkene er ulykkene pa Nafstad i
2017, Tangen i 2021 og Fredrikstad i 2022. |
arbeidet med simuleringen sa de to forskerne
pa hvor stort omrade av fronten til bussene

Krasjboksen bygges innigulvet under setet til sjdfgren. Hensikten er d
frakte mest mulig av energien fra kollisjonen fra fronten og forbi fareren.

som traff hverandre, hvilken vinkel
bussene traff hverandre, og hvilken fart
bussene hadde i kollisjonsayeblikket.

Data fra ulykkene gjorde det mulig
for forskerne @ programmere den
digitale simuleringen slik at resul-
tatet var likt det som er beskrevet i
skaderapportene.

Neste steg i prosjektet var & under-
soke hvilke konstruksjonsendringer
som kunne redusere risikoen for sjafe-
reri dennetypen kollisjoner. Resultatet
ble en stalramme som beskytter omradet
der sjafgren sitter, en krasjboks eller et
sikkerhetsbur.

Poenget med konstruksjonen er & lede
energi fra kollisjonen videre til omrddet bak
sjafaren.

- Nar en personbil kolliderer, blir mye av
energien fanget opp av fronten pa kjeretayet.
Derhardu blantannet motoren og akslingen.
| en buss sitter sjafgren foran akslingen, og
det er heller ingen motor foran ham. Sa nar
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Frontal Crash Protection for Bus Drivers
nt of Test Methods and

Manuel Laso, Tor-Olav Naevestad
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BAK RATTET SIKKERHET

MED OG UTEN: Til venstre
serman ensimulering av
hvordan en ulykke presser
rattetinnisjafgrens
omrade. I simuleringen har
begge bussene kjarti30
kilometeritimen, bussene
treffer hverandre i 0 graders
vinkel med en overlapp pa
15 prosent. lillustrasjonen
til venstre ser vi resultatet
uten en krasjboks, og til
hoyre servi resultatet med
en krasjboks.

26
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en buss kolliderer, sa er det sjafaren som tar
imot kollisjonen, sier Neevestad.

Ifolge forskerne handler krasjboksen om &
fa sende energien videre i bussen til materi-
aler som kan absorbere energien gjennom
deformasjon.

- Poenget er & holde overlevelsesrommet
for sjafaren intakt og heller sende energien
bakoveri bussen mot akslingen.

De digitale testene av krasjboksen viser
at lgsningen kan redusere hvor langt
rattet presses inn mot fagreren i en kolli-
sjon. Simuleringene viser at lasningen som

foresldsirapporten bidrar til en reduksjon pa
50-60 prosent. Det kan nok i flere tilfeller veere
avgjerende for om skadene blir livstruende.

Forskerne bak rapporten haper na fun-
nene kan inspirere bussprodusentene nar de
jobber med 3 lafte sikkerheten.

- De vil sikkert finne sine egne lgsninger,
men vi haper at dette kan veere en inspirasjon.
I tillegg jobbes det jo ogsd i FN med utarbei-
delse av nye sikkerhetsstandarder, og denne
rapporten illustrerer jo litt hva man kan fa til,
sier Neevestad. @

GIRROM FOR OVERLEVELSE: Illustrasjonen viser hvordan to busser, med hver sin krasjboks, vil bli pavirket
aven kollisjon der begge bussene kjareri 30 kilometeritimen. Overlappet mellom de to bussene er 15 prosent,
og de treffer rett pd hverandre (0 graders vinkel). lllustrasjonen til venstre viser situasjonen like far kollisjonen,
mensillustrasjonen til hayre viser situasjonen i kollisjonsayeblikket, 130 millisekund inn i sammenstgtet.
Ifalge denne simuleringen vil sjafgrene ikke fa rattet presset heltinn i overkroppen. Pa bussen med den gule
krasjboksen har rattet flyttet seg 32,7 cm, samtidig som setet har flyttet seg 18,6 cm forover. | bussen med
gronn krasjboks har rattet blitt presset 25,7 cm mot fareren, samtidig som setet er presset 18,6 cm forover.
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Vil skjerpe tilsynet
med transportbransjen

| kampen mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet ma
Arbeidstilsynet gjennomfare flere kontroller rettet mot trans-
portbransjen, mener Yrkestrafikkforbundet.

I slutten av mars (etter at
dette bladet er sendt til
trykkeriet) mater for-
bundsleder Trude Sande

og leder for juridisk
avdeling i YTF, Josefine
Weerstad (bildet), stats-
sekretaer Line Eldring i
Arbeids- oginkluderings-
departementet. Temaet

pa matet er sosial dumping
og arbeidslivskriminalitet i
transportbransjen.

- Vi vet at sérbare arbeidstakere fortsatt
utnyttes av kriminelle aktarer, sier Josefine
Weerstad.

Hun viser blant annet til @kokrims trus-
selvurdering fra 2024 der politienheten skriver
at det gjennom mange ar har veert flere kri-
minelle gjengangere i transportbransjen. Det

erogsa kjent at Arbeidstilsynet
menerdet erkrevende & fare

»  kontroll med bransjen.

-

- 12024 gjennomfarte
Arbeidstilsynet 910 kon-
trollerinnenfortransport
og lagring. | det samme
aret gjennomfarte
Statens vegvesen til sam-
menligning 96 946 kontrol-
ler av tunge kjgretay. Vi mener
Arbeidstilsynet ma f& midler som
setter dem i stand til @ ke antall kontroller.

Ifelge Waerstad er det avgjorende med flere
kontroller for at den allmenngjorte minste-
lznnen skal fungere etter hensikten.

- Vignsker ogsa at man etablerer et perma-

nent operativt samarbeid mellom Statens
vegvesen og Arbeidstilsynet.
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Klart for
oppgjorets timer

23. april gar startskuddet for arets lennsforhandlinger for YTFs
medlemmer. Fagrst ut er bussbransjeavtalen.

28
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Tekst: @yvind Henriksen Foto: Adrian Pracon

TF stiller med en slagkraftig dele-
Ygasjon nar forhandlingene om

Bussbransjeavtalen starter i midten av
april.

Pa den enesiden av bordet sitter YTFs repre-
sentanter sammen med delegasjonene fra
Fellesforbundet, Norsk Jernbaneforbund og
Fagforbundet. P4 den andre siden sitter NHO
Transport og Spekter.

| det innledende matet blir det folksomt.
Hvert forbund mater da med samtlige med-
lemmerisine forhandlingsutvalg. For YTFs del
erdetidrsnakk om 13 personer.

Etter det innledende matet fortsetter for-
handlingene i en mindre gruppe, eller en
«engere krets» som partene gjerne kaller det.
For YTF er det da forbundsleder Trude Sande
og forhandlingssjef Marius Traeland som gjer
jobben. De andre medlemmene i forhand-
lingsutvalget venter da p& bakrommet, men

2026

bistar med rad og vurderinger underveis i
forhandlingene.

Etter to dager med mekling - pluss even-
tuell overtid - vil det vaere klart om partene
kommertil enighet eller om det blir brudd.

Lannsoppgjoret 2026 er et hovedoppgjar.
Det betyr at partene bade forhandler om
lznnsnivdet og innholdet i tariffavtalen. Ved
forrige hovedoppgjer, i 2024, klarte par-
tene for farste gang siden opprettelsen av
Bussbransjeavtalen i 2006 & komme til enig-
het uten mekling. Den gang fikk resultatet
tydelig statte fra YTFs medlemmer. | uravstem-
ningen sa 78 prosent av medlemmene «jan til
oppgjaret.

EtteratBussbransjeavtalenerforhandlet gdr
YTFvideretil forhandlinger om 19 andre tariff-
avtaler. Den siste forhandlingen kommer til
hgsten. Da er det Funksjonaeroverenskomsten
som skal landes. @
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MANGE PARTER: YTFs forhandlingssjef Marius Traeland under oppstarten av forhandlingene for
Bussbransjeavtaleni2024. | forste del av mgtet stiller alle parter med store delegasjoner. Foto: Adrian Pracon

Datoer for lgnnsoppgjaret 2026

Bussbransjeavtalen Grossistavtalen (NHO) Funksjonaroverenskomsten Vy

Forhandlinger: 23. og 24. april Forhandlinger: Dato ikke fastsatt Forhandlinger: 23. og 24. april

Mulig mekling: 8. 0g 9. mai Mulig mekling: 8.0g 9. mai

Mulig streik fra: 10. mai Grossistoverenskomsten (Virke) Mulig streik fra: 10. mai
Forhandlinger: 4. og 5. mai

Logistikk-, havn- og Mulig mekling: Dato ikke fastsatt Sporveisoverenskomsten

spediteroverenskomsten Forhandlinger: Dato ikke fastsatt

Forhandlinger: 28. og 29. april Kranoverenskomsten

Mulig mekling: Dato ikke fastsatt Forhandlinger: Dato ikke fastsatt

Godsoverenskomstene med NLF Funksjonzroverenskomsten NHO

og NHO Logistikk og Transport Forhandlinger: Dato ikke satt,

Forhandlinger: 3. og 4. juni forhandlingene holdes pa hgsten

Mulig mekling: Dato ikke fastsatt

YTF deltaritillegg i forhandlinger om en rekke andre tariffavtaler: Bedriftsavtalen, Bergindustriavtalen,
Bring Warehousing, Bull Betongpomping, Kontooverenskomsten, Miljgoverenskomsten, Parkeringsoverenskomsten i
Virke, Postenavtalen, Ruteroverenskomsten, Taxioverenskomsten
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-

1: Aktivering
av medlemmene

L ES

Alle medlemmene far debattheftet

fraYTF tilsendt. I heftet far medlem-

mene informasjon om oppgjaret og

oppfordres til & komme med innspill

tilhva YTF skal prioritere i arets
\forhandtinger.

-

(]

2: Avdelingene
prioriterer kravene

Medlemmene senderinn sine krav og forslag til
den lokale avdelingen. Forslagene blir sa dis-

kutert pa medlemsmgter i avdelingene, ofte pa
det lokale drsmatet. Avdelingene vedtar hvilke
innspill de skal sende videre til YTF sentralt. | &r

y

\ble det sendtinn 106 krav fra 26 avdelinger.

Y

-

3: Kravene
samles og
renskrives

~

Sekretariatet sam-
menstiller kravene

fraavde- ﬁ

lingene.

N

J

(" )
9:

Arbeidsgiverne
regner pa det

Arbeidsgiver-
sidentar meg
seg kravene fra
motet og gjor

ca

=)

8: Kravene legges frem

sine bereg-
ninger for d vurdere hva
\kravene vil koste.

y

N

Partene mgtes og YTF legger - sammen med de andre for-
bundene - frem kravet fra arbeidstakersiden. | denne fasen
erikke kravene nayaktig formulerte, men beskriver hoved-

trekkeneihva fagforbundene gnskera oppnai .
forhandlingene. I forhandlingenei2022 ble det f.
ekslagt frem at man gnsket & fa pa plass regler for P .
forskuttering av sykepenger. ase

e

« Detersattavtodagertil
forhandlingene.

« Underoppstarten stiller begge
parter med samtlige medlem-
mer fra forhandlingsutvalgene.
Over 50 personer kan veere med
pa farste del av matet.

« Etterdetinnledende matet
fortsetter forhandlingene i det
«engere» krets». | forhandlingene
om f. eks Bussbransjeavtalen
betyr dette at YTFs represen-
teres avforbundslederen og
forhandlinssjefen idenne fasen.

« Forhandlingsutvalgene til
hver part venter pé et annet
rom og far oppdateringer fra
forhandlingene underveis.
Forhandlingsutvalget bistadr med
raéd ogvurderinger underveis i
forhandlingene.

Uravstemning:
Medlemmene avgjor
( N\ Resultatet sendes pa uravstemning hos
[ medlemmene. Forslaget ma godkjennes
1.0: Partene_mztes 0,63,0 med minst 50 prosent av stemmene.
til forhandlinger dl’. J

( )

Flertal avviser resultatet l

Tibaketii| Etflertall sier «nei»

forhandlinger

Partene ma sammen avgjgre om de vil
ga tilbake til forhandlingene ellerom de
vil gé til mekling.

Tilmekling l
) O o
X
Oppgjeret gar til mekling

-

Faren eventuell streik ma partene mates
tilmekling hos Riksmekleren. Meklingene
kan ende med en enighet som sendes ut
tiluravstemning. Dersom partene ikke blir

y

30

YRKESTRAFIKK \. 2 2026

enige, blir det streik.
\_

y




s QQ

4: Representantskapet
vurderer og kommenterer

- @

5: Felles mal og retning

Forbundslederen og forhandlingssjefen mater

P& representantskapsmatet legges representanter fra de andre fagforbundenei

avdelingenes prioriteringer og innspill
frem. Representantskapet vurderer og
Kprioritererkravene som er foreslatt. )

%

g T
7: Frontfaget agjores

Frontfaget gjennomfarer sine for-
handlinger. YTF og de andre arbeids-
tagerforbundene avventer utfallet av
frontfagsforhandlingene far forbun-
dene legger frem egne krav.

\ J

g—
i \/
Flertall for

resultatet Enighet oppnadd

_—

. J
A
Flertall for
resultatet
. Uravstemning
@\Qox\e-(\% . .
< @Q\K\ Forslaget sendes til uravstemning.
\
Avvises l
Streik
\ Streik starter dagen etter meklin-
Ingen gen erover.
Enighet /
brudg

A Dersom partene kommer
\ til enighet, settes streiken

tariffomradene. | disse matene legger forbundene
frem prioriteringene de har fatt fra sine med-
lemmer. Mélet er & finne hvilke felles interesser

de ulike forbundene kan enes om og prioritere i

forhandlingene.
\_ ° J

g o™
6: Grunnlaget presenteres -

Arbeidsgiverorganisasjonene (NHO, Spekter og
Virke) leverer ny lgnnsstatistikk. Statistikken giren
detaljert oversikt over utviklingenilgnnenibran-
sjen. Det er denne statistikken som legger grunnla-
get for beregningene i forhandlingene.

\ J

Gangen

i oppgjoret

\
Nye forhandlinger

& Partene kan ta kontakt narde
e | @nsker & gjenoppta forhandlingene.
Riksmekleren kan ogsa a ta initiativ til a

kalleinn partene.

pd pausei pavente aven

uravstemning.
—_——

\_ J
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Dersom forslaget igjen blir
avvist, fortsetter streiken.
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MYTEOMSPUNNET:
YTFs forhandlings-
sjef Marius Treeland
kjenner flere myter

rundt lgnnsoppgjaret.
Treeland mener de beste
resultatene kommer
dersom partene stoler
pa hverandre og fartil
reelle forhandlinger.

Tre myter om lonnsoppgjoret

Det finnes mange teorier og meninger om hvordan man lykkes
bestiforhandlinger: YTFs forhandlingssjef, Marius Traeland,
mener hver forhandling er ulik, men vil gjerne parkere enkelte

myter.

Tekst og foto: @yvind Henriksen

Myte: Den som roper hgyest, vinner mest
Flere mener at det er avgjgrende & ikke vise
svakhet i forhandlinger. Skal man vinne
frem, ma man veere sterk og helst dominere
rommet.

- Det er noen som tror at det hjelperaslai
bordet et par ganger, og at man ma veere hard
og teff. Men det er i realiteten en lite effektiv
mate a forhandle pa. En slik strategi ender
raskt opp med & gjore forhandlingene mer
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kompliserte enn de faktisk trenger & veere,
sier Treedland.

- Hvorfor er det ikke en effektiv mdte?

- I forhandlinger m& du skape en situasjon
der motparten faktisk har lyst til & signere
avtalen. Det er ingen som vil inngd en avtale
som de er dypt uenigei.

Forhandlingssjefens vurderinger er pa linje
med det forskning fra forhandlingsteknikker
viser: harde posisjoner, trusler og bruk av



ultimatum gker risikoen for at forhandlingene
lases. Aggressive teknikker kan vekke et gnske
om gjengjeldelse og gjgre det vanskeligere &
forhandle pa et senere tidspunkt.

Myte: Det lgnner seg a skjule «kortene» sa
lenge som mulig

Den amerikanske presidenten er kjent for sine
forhandlingsstrategier. Ifglge Donald Trump
bgr maniforhandlingerikke vise kortene sine
far man ma, og man bgr vente med & avslare
sine preferanser.

YTFs forhandlingssjef mener at en slik
strategi er gdeleggende for tilliten mellom
partene.

- Dersom motparten forventer at du
kommer med alle de beste eller viktigste
poengene til slutt, vil de justere sin egen
strategi deretter. Dermed far du ikke reelle
forhandlinger og det blir vanskeligere a fa til
gode lgsninger, sier Traeland.

Myte: Man ma streike for a fa et godt nok
resultat

Noen mener at det i lannsforhandlinger
bare finnes ett sprak arbeidsgivere forstar:
streik. Uten konflikt, ingen bevegelse. Uten
maktdemonstrasjon, ingen respekt.

Treeland mener dette er en misforstaelse.

- Jeg mener dette er en undervurdering
av var posisjon. Man ma huske pa at viifor-
handlingene sitter der med muligheten til &
gi arbeidsgiveren en gave. En gave som de
veldig gjerne vil ha.

- Hva tenker du pa?

- Utgangspunktet nar vi sitter der er at
vi har lov til 8 streike. Vi har ogsa midlene
til @ ga til kamp. Dette vet arbeidsgiverne
godt. «Gaven» vi tilbyr dem er at vi sier fra
oss streikeretten i to ar. De far en helt stabil
og trygg produksjon i to ar, og det er en
vanvittig fordel for arbeidsgiverne. Det er
dette som er bakteppet for forhandlingene.
Arbeidsgiverne vet hva de kan vinne og hva
de kan tape, og det er ikke slik at man ma
streike for fa respekt. ®

Ordliste til lennsoppgjoeret

Hovedoppgjer

Tariffoppgjer som skjer annethvert ar, der hele tariffavtalen
kan reforhandles - ikke bare lgnnen. | &r mates partene til et
hovedoppgjer.

Mellomoppgjer

Lennsoppgjgret som skjer annethvert ar mellom hoved-
oppgjerene. Da forhandles det i hovedsak bare om lgnn - ikke
om endringer i selve tariffavtalen.

Tariffomrade

Endel av arbeidslivet der arbeidsgivere og arbeidstakere er
bundet avsamme tariffavtale. Omradene deles gjerne inn etter
bransjer og yrkesgrupper. | transportbransjen finnes det flere
tariffomrader. Kjerer du miljgtransport, er du troligen del av
Bedriftsavtalen eller Miljgoverenskomsten. Kjarer du lastebil,
erdu trolig tilknyttet Godsoverenskomsten.

Frontfagsmodellen

Prinsippet om at konkurranseutsatt industri forhandler farst
og setter en ramme for hvor mye lgnningene kan ake i resten
av arbeidslivet.

Flerpartsforhandlinger

Forhandlingeriettariffomrade der flere arbeidstaker- og/

eller arbeidsgiverorganisasjoner erinvolvert. Et eksempel er
Bussbransjeavtalen. Der forhandler YTF sammen med Felles-
forbundet, Fagforbundet og Norsk Jernbaneforbund. P4 den
andre siden av bordet sitter NHO Transport sammen med Spekter.

Normallgnnsavtale

En tariffavtale der lgannen bestemmes sentralt i oppgje-

ret mellom fagforeninger og arbeidsgivere. Det eringen

lokale lennsforhandlingeri den enkelte virksomhet. |
Bussbransjeavtalen er lgnna til bussjafarene regulert gjennom
en normallgnnsavtale. Den samme avtalen har minstelgnns-
satser for verkstedarbeidere, hjelpearbeidere og renholdere.
Disse gruppene kan fa personlige tillegg avtalt direkte eller
gjennom lokale forhandlinger.

Minstelonnsavtale

En tariffavtale der det sentralt bare avtales en minstlgnn.
Deretter forhandles mye av den faktiske lgnna i lokale forhand-
linger pa arbeidsplassen. Godsoverenskomsten er et eksempel
padennetypen avtaler.

Mekling

Hvis partene ikke blir enige i forhandlingene, kan oppgjeret
ga til mekling. Da forsaker Riksmekleren a hjelpe partene il a
finne en lgsning og unnga streik eller lockout.

YRKESTRAFIKK \ 2 2026
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YTF INFORMERER

e

Fa statte til fysikalsk
behandling

Har du behov for fysioterapi,
kiropraktor eller annen fysikalsk
behandling? Som YTF-medlem far
du 700 kroneri arlig statte som gjar
detlitt enklere & ta vare pa kroppen.
Arbeidslivet kan veere fysisk krevende,
og mange av oss trenger behandling inni-
mellom for & holde kroppen i gang. For at
du som medlem skal fa rask og enkel hjelp
nardu trenger det, tilbyr YTF en arlig statte-
ordning for fysikalsk behandling.

Slik sgker du

1.Logginn pa Min Side pa ytf.no

2. Velg «hjelpekasse/fagbrev»

3.Velg fysikalsk behandling i rullegardinen

4. Last opp kvittering og legg inn
kontonummer

5. Utbetaling skjer én gang per maned

Ordningen er enkel & bruke og gir et lite,
men viktig bidrag til en bedre og mer baere-
kraftig arbeidshverdag.

Gardu glipp av viktig
informasjon fra YTF?

Hvis du far medlemsbladet Yrkestrafikk i

posten, men aldri far e-post fra oss, harvi

sannsynligvis feil kontaktinformasjon pa

deg. Det betyr at du gar glipp av viktige

beskjeder frabade sentralt og lokalt hold.
Ta et lite minutt og sjekk opplysningene

dine:

+ Gainn pa «Min side» pd ytf.no

« Ellerring oss pa 406 03 700

Takk for at du hjelper oss med & holde
deg oppdatert!

YTF oker vervepremien

Fra februar har YTF gkt vervepremien til 500 kroner per verving.
Dette gjelder for alle medlemmer som verver nye kollegaer til

forbundet.

Hvordan fungerer det?

Nar du verver et nytt medlem, mottar du et

digitalt Mastercard pa 500 kroner. Gavekortet

kan brukes bade i butikk og pa nett, og distri-

bueres en gangimaneden.

For at premien skal registreres kor-
rekt, anbefaler vi at nye medlemmer
brukerinnmeldingsskjemaet pa vare
nettsider. Her kan de oppgi ditt navn

som verver.
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Hvorfor verve?
Flere medlemmer gir YTF en sterkere stemme
i arbeidet for bedre lgnns- og arbeidsvilkari
transportsektoren og pa din arbeidsplass.
Som medlem far dine kolleger ogsa tilgang il
en rekke fordeler, som juridisk bistand, rabat-
tavtaler og gkonomisk statte.

Vervepremien er en takk for at du bidrar til
a styrke fellesskapet vart. @
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Nav ville straffe sjafor
to ganger for samme ulykke

Nav ila bussjafgr ventetid pa dagpenger to ganger pa bakgrunn
av den samme trafikkulykken. YTF tok saken og Nav snudde.

Tekst: Synne Pernille Jakobsen

Sjdferen varinvolvertien ulykke pdjobb, men

politiet tok ikke midlertidig beslag i farerkor-

tet under etterforskningen. Arbeidsgiveren

mente likevel at sjafaren hadde handlet uakt-
somt, og sa ham opp.

Uten jobb sgkte han dagpenger. Nav inn-

vilget sgknaden, men ila sjafgren 18 ukers

ventetid uten utbetaling fordi Nav

! mente sjafaren selv var skyld i at

han mistet jobben.

For sjaferen betydde

det maneder uten inntekt.

Straffesaken dro utitid. Over

ett ar etter ulykken hadde

medlemmet ikke fatt

noen avklaring. Sjafaren

hadde fortsatt gyldig

farerkort, og bestemte

seg for d gjore det beste

Nora Arnkvarn
AdvokatiYTF

|

utav situasjonen. Han sgkte etter nye jobber
og fikk jobb hos et nytt selskap. Han sluttet &
motta dagpenger og gikk tilbake i arbeid.

Omsider kom dommen. Sjéfaren ble domt
for uaktsomhet og mistet fgrerkortet og
jobben.

Da sjafaren sgkte om & fa gjenopptatt dag-
pengene, fikk han seg en stor overraskelse.
Nav innvilget dagpenger, men med ny vente-
tid pa 18 uker. Begrunnelsen var at sjafaren
hadde mistet jobben hos en ny arbeidsgiver,
og at tap av fgrerkort var noe han selv matte
ta ansvar for.

— | praksis betyr dette at han ble straffet for &
ha kommet segtilbake i jobb. Hadde han blitt
veerende pa dagpenger og ikke fatt ny jobb,
ville han faktisk sluppet den nye sanksjonen,
sier YTFs advokat Nora Arnkveern. Hun bistod
medlemmet i klagesaken til Nav.

Navvurderte saken pa nytt, og resultatet var
enfull seierfor YTF-medlemmet. Vedtaket om
18 ukers bortfall av dagpenger ble annullert.
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YTF HJELER DEG DINE RETTIGHETER

SPOR ADVOKATENE

Har du spagrsmal til vare advokater? Du kan sende dine sparsmal
til advokatene@ytf.no, eller du kan ringe oss pa 406 03 700.

| hver utgave av Yrkestrafikk kan du lese et utvalg av spgrsmal som har kommetinn
og svarene fra advokatene. Ved bruk i Yrkestrafikk blir spgrsmalene anonymiserte.

Nar arbeidsgiver stryker timer

Jeg ser at arbeidsgiver mé ha stroket timer
fra timelisten min for lonnsutbetaling. Er det
lovlig? Timene registrerer jeg digitalt, og jeg
ser ikke hva arbeidsgiver eventuelt har stroket
og med hvilken begrunnelse.

Svar: Arbeidsgiver kan ikke stryke timene
dine uten a gi deg beskjed. Dette er ikke
akseptabelt og kan veere ulovlig.

A stryke timer uten & betale lgnn regnes
som lgnnstrekk. Lannstrekk er som hoved-
regel forbudt. Eventuelt lannstrekk skal avta-
les skriftlig. I alvorlige tilfeller kan dette ogsa
veere lgnnstyveri etter straffeloven.

Dersom det er snakk om korrigering av feil-
fortetimer fordi detf.eks. er fart timer for ube-
talte pauser, sa er ikke korrigeringen ulovlig,
men arbeidsgiver ma informere om hva som
er gjort, og hvorfor. A fierne timer uten at du
farvite det og uten forklaring er ikke aksepta-
bel praksis. Dette ber du gjare:

o Beominnsynitimelistene. Badeslik du har
fart dem ogslik de er endret far lgnn

o Be om skriftlig forklaring pa alle endringer

o Sikredokumentasjon, f.eks. utskrifter av kjgre-
og hviletid, oppdragslister, fraktbrev eller
annet som viser nar du faktisk har jobbet

o Lagre alltid innsendte timelister fremover,
slik at du kan sammenlikne

Hvis du ikke farinnsyn, kan du kontakte oss

forvidere bistand.
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Beregning av ferietrekk

Jeg er ansatt som bussjdfer i full stilling.
Jeg fikk innvilget en ferieuke, men ser nd at
arbeidsgiver har trukket fem av mine 25 ferie-
dager, selvom jeg bare hadde tre arbeidsda-
gerden uken. Kan jeg kreve at jeg harto dager
tilgode?

Svar: Nei, dessverre har du ikke krav pa det.
Ferieloven tar utgangspunktet i at én uke ferie
i full stilling tilsvarer seks virkedager, uavhen-
gig av hvor mange dager du faktisk skulle
jobbet den uken. P4 de fleste arbeidsplasser
omregnes dette til fem feriedager per uke ferie
for heltidsansatte, fordi dette tilsvarer gjen-
nomsnittlig antall arbeidsdager per méned.

For bussjafegrer med skift-/turnusplan er
det derfor vanlig og som hovedregel lovlig
at arbeidsgiver trekker fem feriedager for en
ukeferieifullstilling, selvom duiden aktuelle
uken hadde feerre faktiske arbeidsdager.

Dette innebaerer ogsa at du bare skal trek-
kesfem feriedager selvom du harferieen uke
du skulle jobbet seks dager. Det som er viktig
erat man over tid har noen ukersomer lange
og andre som er korte ogsé i ferien, slik at det
jevner seg ut.

P& noen arbeidsplasser inngar man saer-
avtaler om beregning av ferie og lgnn/ferie-
penger under ferie for a avhjelpe problemet.
Dette er helt i orden, sa lenge alle faktisk far
sine fem uker med ferie hvert ar.



VARE ADVOKATER

£\

JEANNETTE KVAMME
Advokat

JOSEFINE WARSTAD
Advokat

Oppsigelse under sykdom

Jeg har veert sykemeldt lenge pé grunn av
long covid. Jeg er tilbake i 50 prosent jobb,
men arbeidsgiver sier at jeg md vise at jeg kan
komme tilbake i 100 prosent jobb, ellers sd
kommer de til & simeg opp. Hva skal jeg gjere?

Svar: Hvor lenge du har veert sykemeldt er
avgjerende for hvilke regler som gjelder.
Det farste dret du er helt eller delvis borte
fra arbeid kan du ikke sies opp pa grunn av
sykefraveer. Hvis fraveeret varer utover ett ar
sa kan arbeidsgiver si deg opp hvis de har
«saklig grunn». Det samme gjelder hvis du er
100 prosent tilbake pa jobb, men risikoen for
fremtidig fraveer er stor.

Hvis du kan dokumentere at det er realis-
tisk at du kommer tilbake i full jobb innen
rimelig tid, kan arbeidsgiver ikke si deg opp.
Arbeidsgiver kan heller ikke g til oppsigelse
hvis de ikke har oppfylt tilretteleggingsplik-
ten etter arbeidsmiljgloven. Loven krever at
arbeidsgiver skal tilrettelegge sa «langt det er
mulig». Tilretteleggingsplikten er omfattende,
men den har ogsa en grense.

Et aktuelt tilretteleggingstiltak kan veere & gi
degredusertstilling. Du bertainitiativ selv, og
be om redusert stilling som alternativ til opp-
sigelse. Hvis du far nei, kan du klage inn saken
til likestillings- og diskrimineringsombudet,
og vise til at det gjelder en individuell tilret-
teleggingsplikt etter likestillingsloven § 22.

MARIUS TRALAND
Advokat

NORA ARNKVARN
Advokat

SIRI DANNEVIG
Advokat

Alternativtelleritillegg kan du klage inn saken
til Tvistelgsningsnemnda etter arbeidsmilje-
loven, og vise til at du har krav pa redusert
stilling etter arbeidsmiljaloven § 10-2 fjerde
ledd. Det gjelder en frist pé fire uker fra du fikk
skriftlig avslag fra arbeidsgiver.

Kjore- og hviletid
og registrering av fravaer

Jeg har hart at man mé ha med et skjema som
viser feriefraveer og sykefravaer i bilen pé grunn
av kjore- og hviletid. Er det riktig?

Svar: Nei, men du ma manuelt registrere
fraveer i fartsskriveren.

Den europeiske kommisjonen har utarbei-
det et fraveersskjema (Form attesting activi-
ties of a driver) som man kan velge a bruke
i tillegg, men det er ikke et krav og det erstat-
ter ikke manuell registrering. Et skjema kan
kanskje gi stotte i en kontrollsituasjon, men

det skal ikke veere ngdven-
dig sa lenge det er teknisk
mulig & etterregistrere.
Skjemaet kan veere mer
aktuelt nd som kontrollpe-
rioden langs veien er utvi-
det fra 28 dager til 56 dager
fra januar 2025.
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YTF HJELPER DEG GKONOMI

Grepene som kan
gi pensjonen et hopp

Du kan selv - i lapet av noen minutter - gjare justeringer som
kan gke din pensjonsutbetaling med flere hundre tusen kroner.

38
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Er det verdt a bruke tid pa?

Tekst: @yvind Henriksen

vor mye arbeidsgiver setter av til pen-
|—| sjonen din, kan veere vanskelig d fa
gjort noe med. Mange medlemmer i
YTF ma i dag ta til takke med minimumsord-
ningen, der arbeidsgiveren kun setter av 2
prosent av lgnnen til pensjon, mens andre far
sa mye som 7 prosent.
Pensjon kan veere en del av lannsforhand-
lingene, men det er ogsé en del grep du kan
ta selv for & lofte din egen pensjon.

Pensjonsekspert Liven Sandelli Nordea Liv
peker pa tre grep du kan ta for & ke verdien
avdin egen pensjon:

« Velgen hgy aksjeandel fra start

« Velgen plassering med lave gebyrer

« Ventmed a trappe ned aksjeandelen.

2026

- Nar bedriften din setter opp pensjons-
sparingen, plasseres normalt pengene i en
pensjonsprofil satt sammen av aksjefond
og rentefond. Det er en grei l@sning, men det
lonner seg & oppjustere aksjeandelen i pen-
sjonsprofilen, sier Sandell.

Arsaken er enkel: avkastningen i aksjemar-
kedet er forventet hgyere overtid enn det du
farirentefond. Sistnevnte investeres i obliga-
sjonerog andre rentepapirer, og avkastningen
pa disse er mye neermere det man far pa inn-
skudd i banken.

Det neste grepet Sandell anbefaler, er &
velge en pensjonsprofil der gebyret er s
lavt som mulig. Lave gebyrer finner man i
indeksfond. Disse fondene, som langt pa vei



forvaltes av roboter, har lavere kostnader en
aktivt forvaltede fond.

Det er ikke sikkert at du i dag har tilgang
til indeksfond hos pensjonsleverandaren
arbeidsgiveren din harvalgt. Men det eringen
hindring. Du star nemlig fritt til 4 velge selv
hvem som skal forvalte pensjonen din. Som
medlem i YTF kan du flytte pensjonen din til YS
Pensjon ogvelge en plasseringietindeksfond
med kun 0,18 prosent i forvaltningshonorar.

Dersom du i dag har en pensjonsprofil
der forvaltningshonoraret er 0,59 prosent,
vil du - ifelge beregninger utfart av Nordea
Liv - kunne gke pensjonssparingen din med
flere hundre tusen kroner dersom du gar
over til et indeksfond med 0,18 prosent i
forvaltningshonorar.

Det tredje grepet Sandell anbefaler, har lik-
hetstrekk med det farste. Det handler om &
std sd lenge i aksjemarkedet som mulig. Som
kjent er det svingninger i aksjemarkedet, og
man gnsker ikke at disse skal treffe deg like far
du skal starte uttakene av pensjonen.

Mange pensjonsselskaper har derfor satt
opp en automatisk nedtrapping av aksjeande-
len i pensjonssparingen til kundene. Sandell
kjenner til eksempler der nedtrappingen alle-
rede startet ved 43 ar.

- Deteraltfortidlig. Du trenger ikke starte far
duer60.Enavvareungetallknusere regnet pa
hva det ville si for hans egen del dersom han
utsatte nedtrappingen fra 43 til 60, og svaret
var at det ville gi opp mot 40 prosent mer i
pensjon, sier Sandell. ®

A

Liven Sandell,
pensjonseksperti
Norda Liv.

Foto: Nordea
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MINNEORD

Minneord

Knut Authen

Det er med stor sorg vi mottok budskapet om at vart
kjaere forbundsstyremedlem, Knut Authen, sovnet stille
inn natt til lerdag 12. februar. Han ble 62 ar gammel.

En bautaiYTF

Knut var medlem av Yrkestrafikkforbundet i
25 &r. Han meldte seg inn i 2001 og har siden
hatt en rekke sentrale tillitsverv i forbundet.
P& Rema 1000 Distribusjon var han avdelings-
leder og hovedtillitsvalgt. Under hans ledelse
vokste avdelingen, og det store flertallet ble
medlem i YTF. Knut var ogsa nestleder i YTF
Logistikk. Han ble valgt inn i forbundsstyret i
2012 og ble gjenvalgt for sin fierde periode pa
landsmgtet i Molde i september 2025.

En tydelig og modig stemme

Knut sto opp for sakene han trodde pa. | for-
bundsstyret var han en tydelig stemme, og
han varikke redd for & sisin mening - selvom
han sto alene. Samtidig sgkte han lgsninger
og jobbet for konsensus der det var mulig.
Han var en respektert tillitsvalgt. Han sa fra til
arbeidsgiver pa en klar og ryddig mate. Det
bidro til bade tillit og respekt. Knut var «hel
ved».

En dedikert ektemann, far og bestefar

Farst og fremst var Knut ektemann, far og
bestefar. Aina, sennene og barnebarna var
hans stolthet. Han delte ofte historier og sma
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glimt fra hverdagen. Aina fikk vi ogsa anled-
ning til & bli kjent med i sosiale sammenhen-
ger. Kjeerligheten mellom dem var sterk.

Knut var en aktiv mann. Han kjgrte mot-
orsykkel, han lgp, og han elsket 4 reise.
Konkurranser trigget ham - han deltok for a
prestere.

Tapet og tiden for

Sensommeren 2025 fikk Knut pavist kreft med
spredning. Tiltross foren alvorlig diagnose og
taff behandling holdt han motet oppe. Han
kom pa alle mater han maktet og stakkinnom
arbeidsplassen hver uke for & hare hvordan
det gikk. Sa sent som i starten av januar var
han til stede pa styremeatet i YTF Logistikk.

Vi minnes Knut med varme
Tapet av Knut er et stort tap for Yrkestrafikk-
forbundet. Vi kommer til & savne hans tyde-
lige stemme, hans latter, kameratskapet og
alle de gode samtalene.

Takkfor alt du ga til forbundet og til oss som
fikk arbeide sammen med deg, Knut.

Trude Sande, forbundsleder
Linda Jaeger, generalsekretaer



EN TILLITSMANN: Knut Authen
var kjent for sine gode samar-
beidsevner. Han bygget tillit,
skapte ro i diskusjoner og hadde
evnetil 4 samle folk rundt felles
mal. Foto: Ole Martin Wold




TRAFIKKMELDINGENE

DE UNGE OG LOVENDE:
Bakerst fra venstre harvi
Espen Liahagen (Hallingdal
Renovasjon), Kristoffer
Hoel (Vegy), Wilhelm Thon
Wicklund (Sporveien
T-bane), Henrik Moen
Persson (Connect Buss),
Camilla Heimdal (Tide
Buss). Foran fra venstre
stdr Ronja Bergmo (Wiiks
Transport) Anne Celine
Moen (Vy Buss) og Ida-
Merethe Rogne Olsen
(Sporveien T-bane).

Les intervjuet med
lederen for YTF Ung
pd side 20.
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YTFUngerigang

Yrkestrafikkforbundet har tatt et viktig steg for a styrke enga-
sjementet blant unge medlemmer. Tidligere i vinter mgttes det
nyetablerte ungdomsutvalget, YTF Ung, for aller ferste gang.

Tekst og foto: Adrian Pracon

YTF Ung er et rddgivende utvalg opprettet av
forbundsstyret. Utvalget skal bidra med per-
spektiveroginnspill framedlemmer under 35
ar, og lofte fram saker som er viktige tidlig i
arbeidslivet.

P& det farste matet var det bred diskusjon
om rollen utvalget skal ha, og hvordan YTF
Ungkan gjgre en reell forskjell. Ambisjonen er
a gjore fagforeningen mer synlig og relevant
for unge arbeidstakere, og a forklare hva YTF
erog gjar, pa et sprak som treffer.

P4 det farste matet ble utvalget kjent med
hverandre, diskuterte forventninger og startet
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arbeidet med & konkretisere hvilke saker YTF
Ung skal prioritere fremover. Utvalget vil
jobbe tett med administrasjonen og rappor-
tere jevnlig til forbundsstyret.

YTF Ungerikke et eget lokallag elleren egen
medlemsordning, men et utvalg som skal
styrke YTF ved & lgfte frem unge medlemmers
erfaringer, behov og forslag.

Utvalget ble enige om fire hovedtemaer
som skal prege arbeidet framover: rekrutte-
ring og synlighet, kompetanse og etterutdan-
ning, trygghet pa jobb og psykisk helse, samt
fellesskap. @



edlemstilbud pa
billan fra Nordea

Som medlem av YTF far du et av
Norges beste billan, med rente fra 5,90 %

Sk 1an til bil, MC og caraVan pa
nordea.no/billan

Priseksempel: Eff. rente 7,61 % kr 150.000,— o/5 ar. _
Etableringsgebyr kr 2.200,— Kost. 29.726,— Tot. kost: kr 179 72



RASKERE OG TRYGGERE
Taepp med nye
Uno-X Truckkort

Na kan sjafaren betale kontaktlast med
nye Uno-X Truckkort, teepp pa pumpe eller
lynlader for en raskere og tryggere betaling.

23] TRUCK

unoxtruck.no



